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DIKKAT EKsiKLiGj VE HiPER:L\KTiViTE
BOZUKLUGU KOCLUGU

Elgiz Henden

Son yillarin en popiiler kelimelerinden biri olarak karsimiza ¢ikiyor “Kogluk™.
Temmuz 2019’da Google’a ““ kocluk™ kelimesi yazdiginizda 0.42 saniyede 1.890.000
sonu¢ ¢ikmaktadir. Bu arama sonuglart incelendiginde ise “kogluk™ kelimesinin ¢ok
genis anlamda danigman, mentdr, egitmen, dgretmen ya da terapist ile benzer an-
lamlarda kullanildigimi gérmek miimkiindiir. Birbirinden farkli kullanim alanlarina,
yasam koglugu, yonetici koglugu, kariyer koclugu, saglik koclugu, 6grenci koglugu,
aile koc¢lugu ve dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu kog¢lugu gibi tanimlama-
lara rastlamak da miimkiindiir.

Koglugun kokeni nedir? Kogluk bugiine kadar nasil tanimlanmistir? Genel bir
tanimi var mudir ya da tanimi  kullanildigi alana gore uyarlanabilir mi? gibi soru-
lar dikkat eksikligi ve hiperaktive kogluguna gegmeden dncelikle kogluk konusunda
kavramsal ¢er¢eveye netlik kazandirmak adia gereklidir. Ayrica kog¢, miisteri, da-
nisan, kogluk egitimi, kogluk becerilerini kullanmak ve ko¢ olmak gibi sik kullani-
lan kavramlara da agiklik kazandirmak da gereklidir. Kog, is diinyasinda yasam ve
kariyer hedeflerini gerceklestirmeleri i¢in insanlara yardim eden; performanslarini,
yetkinliklerini ve davraniglarini iyilestirmeleri igin onlara destek olan kisidir. Kog,
kogluga o6zel bir egitimden ge¢mis, tiim siireclerde basarili olmus kogluk hizmeti
sunan kisidir. Miisteri, kogluk hizmeti alan kisidir ki pek ¢ok yerde danisan olarak
da tanimlanmakla birlikte, kogluk siirecinde kogluk alan kiginin danigan olarak ta-
nimlanmasi ko¢lugun en temel kabullerinden biri olan denklik iligkisinn kurulmasina
bastan engel olabilecegi i¢in tercih edilmez. Bu ¢aligma i¢inde miisteri yerine kocluk
alan kiginin durumunu tanimlayan, gen¢ yada 6grenci tanimlamasi kullanilmistir.
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Kogluk Egitimi, 1995 yilindan itibaren kogluk meslegine 6zel olarak diizenlenmis
Uluslararast Kogluk Federasyonunca (ICF) belirlenen 11 temel yetkinlik alanin1 kap-
sayan uygulamali egtimdir ki artik tiniversitelerde yiiksek lisans programlari olarak
da sunulmaktadir. Kocluk becerilerini kullanmak ise mesleki gelisiminiz i¢in yeni
beceriler 6grenmek, mevcut mesleginizde bir beceri olarak koglugu kullanmaktir.
Ornegin yonetici iseniz yonetim becerilerinizde koglugu kullanmak, 6gretmen iseniz
ogretmenlik becerilerinizde bir iletisim tarzi olarak kogluk becerilerini kullanmak
gibi. Ko¢ olmak ise daha uzun soluklu bir siirectir. Kog¢ olmak, bir profesyonel mes-
lek olarak “kogluk yapmak™ i¢in ICF standartlarina gére minumum 60 saatlik egi-
timden ge¢mek, yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak ve yine minumum 75 saat
kogluk pratigini tamamlamak gereklidir. Herkes kogluk egitimini tamamlayabilir
ancak bu herkesin kog¢luk yapabilecegi anlamina gelmez.

Ko¢ kelimesi ilk kez 16 yiizyilda Macaristan’in Kocs kasabasinda iireti-
len athi arabalar igin kullanilmaya baslamustir. 19. yiizyilda ise Oxford Univer-
sitesinde sinava hazirlanan 6grencileri g¢alistiran 6gretmenler i¢in de aymi ta-
nimlama kullanilmistir. Kocluk kelimesi bugiinkii anlamda ilk kez 1985’de Dr.
Dick Borough tarafindan kendi liderlik tarzini tanimlamak i¢in kullanilmistir.
Degerli mallarin bir yerden baska bir yere tasinmasinda kullanilan arac¢ olarak
tanimlanan kog¢luk Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde de: Kisilerin liderlik veya yone-
ticilik 6zelliklerini, becerilerini gelistirmeye yonelik, belli bir amaci hedefleyerek
daha etkili sonuglara ulagsmasini saglamak {izere verilen hizmet olarak tanimlan-
maktadir.

Kogluk; insanlarin kendi performanslarini azamiye ¢ikarmak i¢in potansiyel-
lerini serbest birakmaktir. Onlara 6gretmek yerine 6grenmelerine yardim etmektir.
Lawrence 2017 yilinda kogluk ile ilgili caligmasinda kogluk tanimlarinin literatiir-
deki gelisimini arastirmig ve farkli arastirmacilarin yaptigi tanimlar1 siralamistir. Bu
calismada ad1 gecen arastirmacilar ve yaptiklart kogluk tanimlar1 asagidaki sekilde
Ozetlenebilir :

e Orth, Wilkinson ve Benefari 1987 de yaptig1 tanim: kocluk, caliganlarin
kapasitelerini ve performanslarini arttiracak imkanlari fark etmeleri igin
yardim edici uygulamali bir siiregtir.

e Peterson ve Hicks 1996 da yaptigi tanim: Kocluk, insanlar1 kendilerini
gelistirmeleri ve daha etkili olmalari i¢in gerekli olan arag, bilgi ve firsat-
larla donatma siirecidir.

e Qrant’i 2002 de yaptig1 tanim; Kogluk, is performansinin, yasam tecrii-
belerinin, kendi kendine 6grenmenin ve kigisel gelisiminin artirilmasina
olanak sagladig isbirligine dayanan, ¢6ziim odakli, sonug egilimli ve siste-
matik bir siirectir.
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e  Whitworth, Kimsey House ve Sandahl ‘m 2008 deki kogluk tanimi; asil
olarak kisa vadeli bir miidahale ile belirli bir yetkinligin gelistirilmesine ve
performansin artirilmasina olanak saglamaktir.

e ICF tarafindan kogluk, glinlimiiziin belirsiz ve karmasik ortamlarinda 6zel-
likle 6nemli olan, kisisel ve mesleki potansiyeli en iist diizeye ¢ikarmak
icin ilham veren, diisiinmeye tesvik eden ve yaratici bir siiregte miisteri ile
ortaklik iligkisi olarak tanimlanmaktadir.’

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB) ko¢lugunun baslamasinda
onciiliik eden Slepper Triplett'® (2014) ise kog¢lugu; kisinin kendi genel hedefleri;
yasamdan daha ¢ok zevk almak, okulda daha basarili olmak, isinden daha ¢ok keyif
almak, daha az gergin giinler ge¢irmek gibi ya da kisisel hedefleri; aileye daha fazla
zaman ayirmak, ig’te terfi etmek, istedigi tiniversiteyi kazanmak, saglikli bir yasam
tarz1 gelistirmek dogrultusunda ilerlemesine yardimci olmak amaciyla kisi ile kog
arasinda yapilan igbirligi olarak tanimlamaktadir.

Kogluk sadece ileri siiriilen ve saptanmis belirli kosullarda kat1 bir sekilde uy-
gulanmas1 gereken teknikler degildir. Kogluk var olma bigimidir, diisiinme bigimi-
dir, insanlar1 ele alma bigimi, yonetme bi¢imidir.?

Kogluk mesleginde 6nde gelen mesleki kurulug Uluslararasi Kogluk Federasyo-
nu!! (ICF), ko¢lugu “destek verdiginiz kisiyi diisiinmeye sevk eden, yaratici bir siire¢
iginde onun kendi kisisel ve profesyonel potansiyelini artirmaya yonelik igbirligi”
olarak tanimlamaktadir. Bu tanim, tiim kogluk cesitleri (yonetici koglugu, yasam
koglugu ya da DEHB koc¢lugu) ve tiim yas gruplari (yetiskin, geng erigkin ve ergen)
i¢in gegerlidir.!

Kogluk karsilikli anlasmaya dayanarak bir insanin gelisimine katkida bulun-
maktir. Kogluk bir kisinin davranislarim1 diizeltmek yada hedefine ulagmasimi en-
gelleyecek durumlar i¢in kisiyi 6nlem almasina yonlendirmek degildir.

Tiim bu tanimlar dogrultusunda kogluk: kisilerin gergeklestirmek istedikleri
hedefleri i¢in yapmak istediklerine odaklanan ve bu odaklanma siirecinde elde ede-
bilecekleri farkindaliklar1 hayatlarina aktardiklari interaktif bir siire¢ olarak da ta-
nimlanabilir. Bu siirecte kogluk alan miisteri olarak tanimlanirken kogluk veren de
kog olarak tanimlanmaktadir. Kogluk siireci kisinin hedeflerini gerceklestirmek icin
yapmak istedikleri konusunda cesaretlendirilmesi ve gii¢lendirilmesidir.

1980’lerde daha ¢ok ig diinyasinda kullanilan kogluk 1990’larda koglugun yay-
ginlagmaya baglamasiyla bireylerin de dikkatini cekmis ve bireysel hedeflerin gercek-
lestirilmesinde de kullanilmaya baglanmistir. Ko¢lugun gelisimsel tarihine baktigimiz-
da 6nemli adimlardan bir tanesi 1995 yilinda Uluslararas1 Kocluk Federasyonu’nun
kurulmasidir. Uluslararast Kogluk Federasyonu’nun bir subesinin Tiirkiye’de agilmasi
ise 14 y1l sonra gegeklesmistir. Koclugun Tiirkiye’de ilerlemesindeki dnemli adimlar-
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dan bir digeri ise Mesleki Yeterlilik Kurulunca 2013 yilinda bir meslek olarak ko¢lugun
taninmas ve yeterliliklerinin resmi gazetede'? yaymnlanarak belirlenmesidir.

DEHB konusunda kog¢luktan s6z edilmesi Uluslararasi Kogluk Federasyo-
nu’nun kurulmasindan da 6nceye denk gelir."* DEHB i¢in ilk kez kogluktan s6z eden
caligma Hallowell ve Ratey'* tarafindan 1994 yilinda yazilan “Driven to Distraction”
adli galigmadir. Daha ¢ok is diinyasinda ve yetigkinler i¢in kullanilan koc¢luk yakla-
siminin gengler i¢in ilk kez kullanimi ise 1998 yilinda dikkat eksikligi bozuklugu
konferansina denk gelir. 2010 yi1linda DEHB alaninda 6900 akredite ko¢ varken 2016
yilinda koglarin sayis1 20.000’e yiikselmistir.'®

Tiirkiye’de DEHB konusunda aktedite olmus kog¢ sayisinin olduk¢a az oldugu-
nu soyleyebiliriz. Tiirkiye’de ilk kez 2012 de Jodi Sleeper Triplett “DEHB Koglu-
gu” hakkinda bir seminer vermis ve yine ayni y1l ilk kez DEHB Koclugu setrtifika
programmi ve ardindan Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii ile DEHB koglugu pro-
jesi gergeklestirilmis ve 40 ilcede 6gretmenlere DEHB kog¢lugu becerileri hakkinda
atolye galigmalar1 yapilmigtir.Daha sonra 2013 yilinda ADHD Coaches Organization
(ACO) konferansinda Tiirkiye’de yapilan bu ¢aligma ve sonuglart sunulmugtur.'s

DEHB KOGLUGU VE YASAM KOCLUGU

DEHB koglugu, yasam koglugunun temel kurallar iizerine kuruludur. Ancak
DEHB koc¢lugu hem kog¢luk konusunda hem de DEHB konusunda 6zel egitim almig
koglar tarafindan sunulur. Ciinkiit DEHB’den etkilenen bireylerin farkliliklar1 ve 6zel
ihtiyaclar1 vardir. DEHB koglari bu ihtiyaglari da karsilamak i¢in egitim almiglar-
dir ve kogluk yaparken bu ihtiyaglar1 gz oniinde bulundururarak kogluk yaparlar.
Ornegin DEHB koglugunda daha yiiksek derecede sorumluluk alma ya da beceri ve
strateji gelistirme, daha ¢ok odaklanma gereklidir.

Wright'¢ (2014) DEHB kog¢lugunu, ko¢ ve gencin birlikte ¢alistigi, gencin he-
deflerine agiklik getirdigi ve gencin hedeflerine ve tam potansiyeline ulagsmasi icin
kisisel farkindalik, sistem ve strateji gelistirdigi igbirlikei, destekleyici, hedef odakli
bir siire¢ olarak tanimlar.

DEHB ko¢lugu zihinsel saglik konularina odaklanan psikoterapiden farkli ola-
rak daha ¢ok kogluk alan kisinin yaratici, becerikli ve hedeflerini gergeklestirmek
i¢in tam, biitiin ve iyi olma hali {izerine odaklanir. Ozel ders vermek ya da akademik
hizmetlerde oldugu gibi her 6grenci i¢in ayni yolu kullanmanin aksine kogluk tiim
Ogrenciler i¢in ayn1 yolu dnermez.

DEHB koglugu, geng merkezli bir igbirligi, DEHB konusunda araclar ve kay-
naklar hakkinda bilgi verilmesi ve gencin giiclii yanlariyla, kaynaklariyla ingaa edi-
lecek yeni sistem i¢in stratejilerin olusturulmasi i¢in kogluk becerilerinin harmanlan-
masidir."’?
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DEHB Koglugu, 6zellikle DEHB’den etkilenen kisilerin ihtiyaglarini karsila-
dig1 icin, her biri kog tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan {i¢ ayr1 unsurun:
yasam koc¢lugu, beceriler koglugu ve egitimin bir karisimidir'®:

e Yasam koclugu; kisilerin yaratici, becerikli, ne istediklerini bilen, kim
olduklarint bilen ve kendileri i¢in en iyiyi ortaya koyan bireyler oldugu
kabulunden hareket eder. Kocluk, kogluk alan kisi merkezli ve kog ile kisi
arasinda gizlidir. Kog kisiye gergeklestirmek istedikleri i¢in alan, 6z farkin-
dalik, yap1 ve hesap verilebilirlik saglayan siiregte ortak olarak calisir.

o Beceri koclugunda, kisi gii¢lii yonleri, zorluklar1 ve kaynaklar1 hakkinda
farkindalik elde eder ve bu farkindalig1 giiclendirmek i¢in yetkinlik gelis-
tirir. Kisinin gii¢lii yanlarmi kullanabilecegi, kaynaklarin ortamina uygun
kullanimu igin stratejiler gelistirilir.

o Egitim ise kog¢ DEHB konusundaki bilgileri paylasir ve kisinin ihtiya¢ duy-
dugu araglar, kaynaklar hakkinda bilgi verir.

DEHB koglugunda koglarin 6zellikle dikkat etmesi gereken ¢nemli bir konu
DEHB’nin ruh saglig1 alaninda genetik ve ndrobiyolojik bir bozukluk olarak tanindi-
&1 ve kaygi, depresyon, uyku bozuklugu gibi DEHB ile siklikla birlikte goriilen psi-
kolojik zorluklarla bas etmek ve gengleri dogru uzmana yonlendirmek i¢in dikkatli
ve 6zenli olmasi gerektigidir. Kogluk siirecinde gengler psikolojik saglik i¢in ihtiyag-
larin1 da dile getirebilirler ki bu ihtiyaglar1 karsilanmadiginda kogluk siirecine dahil
olmak 1i¢in isteksiz de olabilirler.

DEHB'DE KOGLUGUN FAYDALARI

DEHB genglerin yagamlarini etkilemektedir. Bu etkileri en aza indirmek DEHB
den kaynaklanan zorluklart agmak i¢in kogluktan yararlanan genglerin sayist giderek
artmaktadir.

DEHB Koclugu pek ¢ok kisinin bildigi terapi, danigmanlik, mentorliik, egitim,
Ogretim yada yonetim olmadig1 gibi ayn1 zamanda tavsiye vermek, tan1 koymak, egi-
tim danigmanligi yada 6gretmek de degildir. Butiin bu disiplinler benzer yaklagim-
lar1 kullanabilirler ancak DEHB koc¢lugundan pek ¢ok yonden farklidirlar.

Yardim becerisi gerektiren mesleklerde uygulayicilar kisilerin kendileriyle
ilgili bir seyi diizeltmek yada gelistirmek i¢in galistigi uzmanlar olarak goriiliir.
Koglukta ise kisiyle ilgili diizeltilmesi gereken bir sey oldugu diisiiniilmez, kog
kisiyle birlikte kisinin giindemine odaklanan isbirligi yapilan esit nitelikteki or-
takdir.'

DEHB kog¢lugu kendisi i¢in hedefleri olan ya da hedef belirlemek isteyen geng-
ler i¢in uygundur. DEHB’li koglugu genglere diizenli olmayi, zaman ydnetimi bece-
risi edinmeyi, oncelikleri belirlemeyi, dikkat ve odaklanma gelistirmeyi, bagimsizlas-
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may1, hakkini arama becerisi kazanmay1 ve DEHB‘ye bagli zorluklart yagsamin farkli
alanlarinda yonetebilmeyi saglayacak yasam becerileri kazanmalarmi saglar.steKog
ve geng isbirligi i¢inde, giiclli yanlari, yetenekleri, araglari, 6z farkindalik ve kisisel
gliclenmeyi saglayan yeni bir 6grenme yolunu birlikte kesfederler ve strateji, eylem
plan1 olustururlar."

DEHB koglugunda amag¢ ne 6grenme ne de iyilesmedir. DEHB koglugunda
amag Ozfarkindalik elde ederek kisisel hedeflere ulagsmaya ¢alismak ve olabilecek en
iyi tatmin diizeyine ulagmaktir.

DEHB kog¢lugu DEHB’li genglere birgok yonden yardimeci olabilir.
e Diizenli olmak

e Zaman yOnetimi becerisi edinmek

e Onceliklendirmeyi 6grenmek

e Dikkat ve konsantrasyon gelistirmek ve korumakistp,

e Bir ilag giinliigii olusturmak ve tutmak

e Ozgiiven ve 6zsayg1 gelistirmek

e Bagimsizlik ve hakkini arama becerisi edinmekiste!

e Sosyal beceriler iizerine ¢aligabilecegi giivenli ortamda olmak
e Okulda, evde ve iste DEHB ile baglantili sorunlar1 yonetmek
Koglugun bu olumlu yonlerinin hepsi, yapilandirilmis, destekleyici ve cesaret-

lendirici bir ortamda gencin planlar olusturma ve hedef belirleme konusunda destek
aldig1 genel kogluk faydalarina birer ektir.!

KOGLUKTA SUREG

Koclugun temel inanc1 kogluk alan kisinin gergeklestirmek istedikleri i¢in yara-
tict, tam ve biitiin oldugudur. Bu inan¢ dogrultusunda hareket eden kog gence destek,
strateji ve yap1 olusturur.

Kogluk siireci yasa goére anne babalar ya da sadece geng ile yapilan bir kesif
goriigmesi ile baglar. Bu goriismenin amaci gencin kogluga hazir olup olmadigini,
DEHB’den kaynaklanan giigliikklerin kog¢lugun yoluna ne kadar ve nasil ¢ikabile-
cegi ile kogun kullanabilecegi yontemleri belirlemektir. Anne baba ile yapilan ke-
sif goriismesinden sonraki siire¢ tamamen geng ile yiiritiiliir. Kocgluk siirecinde
oncelikli olan gengtir ve onun faydasina ve giivende olmasini saglayacak isbirligi
yaklagimi koglugun etik ¢ercevesinde yer alir. Bu etik ¢er¢eve dogrultusunda kog
kogluk siirecinin verimliligi i¢in eger genci takip eden bir terapist yada doktor
var ise ailenin ve gencin verecegi izin dogrultusunda iletisime gegebilir ve kog
DEHB’den kaynaklanan yada DEHB’ye eslik eden diger farkliliklardan/bozukluk-
lardan kaynaklanan ve tedavi gerektiren bir durumun varliginda kogluk siirecini
erteleyebilir.
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DEHB koglugu siireci anne baba ile yapilan goriismeden sonra haftada bir ol-
mak {izere 45 -60 dakikalik goriismeler seklinde yiiriitiiliir. Bu goériismelerin siklig
Ogrencinin ihtiyacina gore haftada bir ya da iki olabilir. Gériismeler yiiz yiize olabi-
lecegi gibi telefonla yada video konferans seklinde de gerceklestirilebilir. Tiirkiye’de
kiiltiirel yapiya bagli olarak daha ¢ok ylizyiize olan kocluk tercih edilmektedir. Kog-
luk siirecinde kog¢ gencin giindemine ve hedeflerine odaklanir. Bu odaklanma siireci
bir 6gretme siirecinden farkli olarak bir sorgulama ve kesfetme siirecidir ve birincil
iletisim araci olarak sorular kullanilir.?

DEHB koglugu siirecindeki en temel yap1 taglarindan biri oldukga siki bir so-
rumluluk ve hesap verilebilirlik planinin varligidir. Gengler goriismeler arasinda
mesaj, telefon, mail yoluyla koguyla iletisimdedir ve gelismeleri bildirir, ko¢ bu ge-
lismeler dogrultusunda gencleri hedefine ilerlemesi icin cesaretlendirir. Bu iletisim
DEHB kog¢lugunun en giiglii yanlarindan biridir ¢iinkii kogluk slirecinde DEHB’den
kaynaklanan zorluklarin agilmasinda olduk¢a yardimcidir.

Geng ile yapilan ilk goriismede gergeklesen ve kogun genci tanidigi, giiclii ve
zayif yonlerini 6grendigi ve gencin kogluk hakkindaki hedefleri ve tercihleri konu-
sunda bilgi aldig1 geri bildirimde bulundugu bir saatlik bir gériigme ile devam eder.
Bu gorlismeyi 6nceden planlanmis goériismeler izler. Geng ile yapilan goriismelerde
en gec dordiincii goriismeye kadar hedef netlestirilir ve sonraki siire¢ netlestirilen
bu hedefe ulagsmak i¢in stratejilerin ve yapiin olusurulmasi ve uygulamaya konul-
masi ile devam eder. Plan siiregte gencin isteklerine, gelisimine gore revize edilir.
DEHB koglart tipik olarak dgrencilerin planlama, hedef belirleme, giiven olusturma,
diizenleme, odaklanma, 6nceliklendirme ve gorevlere istikrarla devam edebilme gibi
yonetici islev becerileri ile yakindan ilgili olan hedeflerle ¢alisirlar. DEHB kogla-
11 genclerin bulunduklar: ortamlar1 daha iyi degerlendirmelerine, ihtiyaglarini daha
net fark etmelerine, hedeflerini olusturmalarina destek verirler. Koglar siirecte dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozukluguna degil biitiinsel olarak gence kogluk yaparlar.
Odaklanilan bozukluk degil 6grencinin kendisidir.

DEHB Kogluk siirecinden diger kogluk tiirlerinden farkli olarak 6grenme sii-
rece dahil edilir. Kogluk siirecindeki 6grenme didaktik 6gretim siirecinde kullanilan
anlatma yada sdylemeden farkl1 olarak sorgulamaya dayal bir 6grenmedir. Ornegin,
organize olmak konusunda calisan bir 6grenciye nasil organize olacagini sdylemek
yada anlatmak yerine “Organize olma konusunda en ¢ok degistirmek istedigin ne-
dir?” yada “ Degistirmek istedigin sey konusunda en ¢ok neye ihtiyacin var ? gibi
sorular sorarlar.

Kogluk siirecinde giindem geng tarafinda belirlenir. Kog belirlenen bu hedefe
ulagmasi igin destek saglar. Planin gencin istekleri dogrultusunda sekillendirmesine,
plant i¢in ihtiya¢ duydugu becerileri kazanmasina, hedefleri konusunda netlesmesi
i¢in ihtiyaci olan bilgileri agiga ¢ikarmasina destek olur. Kocgluk goriismesine ka-
tilan anne babalar kogluk giindemine dahil olmazlar. Kog¢ gencin kendi giindemine
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koc¢luk yapar anne babanin isteklerine degil. Glindem ve icerik kog¢ ve geng arasinda
gizlidir.

Kogluk siirecinde yaslara gore genglerin farkli ihtiyaclari s6z konusu olabi-
lir. Ozellikle 13-18 yas doneminde ihtiya¢ duyuldugunda ve geng istediginde anne
babalar siirece katilabilirler. 18 yas ve {lizerinde anne babalar kogluk siirecine da-
hil olmazlar. Anne babalar kogluk siirecine her ne kadar dahil olsalar da hep bir
adim geride durup gencin yapmak istedikleri i¢in onlara firsat olusturmalari i¢in
desteklenirler.

SUREGTE KOGUN ROLU: YAPI OLUSTURMAK,
DESTEK VERMEK VE STRATEJILER URETMEK

Yap1 olusturmak: Koglar yapi1 olusturarak da gengleri giiglendirebilirler. Kogluk
terminolojisinde yapi ile planlandig1 sekilde ilerleme i¢in kogun kullandigi pratik
araglar ve stratejiler kastedilmektedir. Yap1: net hedefler, somut eylem adimlari, so-
rumluluk planlari, giinliik rutinler ve zaman y6netimi igin bir sistem olusturma vb.
gibi igerir. Koglukta en 6nemli yap1 araglarinda biri kogluk sozlesmesidir. Kisisel
kogluk sozlesmesi kog ve gencin birlikte olusturdugu, belirlenen hedeflerin ve hedefe
gotlirecek stratejilerin yazili oldugu bir belgedir. Bu sézlesme ayn1 zamanda sorum-
luluk planimi ve odiilleri de kapsar.

Destek vermek: Kogluk cercevesinde destek, gergeklestirmek istedikleri hedef-
leri i¢in genglere giivenen ve onlar1 yargilamayan ortaklik iliskisidir. Bu destek on-
larin hedeflerine ulagmalarinda biiyiik rol oynar. Siire¢ i¢inde bu destek genclerinin
Ozgiivenlerinin de gelismesine ve 6zsaygisini artirmasina da neden olabilir. Kogluk
siirecinden her kii¢lik adim takdir edilir ve gencin kendine olan giiven gelisimi i¢in
alan saglanir. DEHB’li bir gence destek vermek, kog agisindan aktif dinleme, takdir
etmek, netlik kazandirmak, empati kurmak, odagi korumak, yeni bakis acilar1 gelis-
tirmek ve eylem talep etme gibi bir kisim gorevleri igerir. Koclukta destegin ama-
c1 gengleri yapmak istedikleri i¢in gligclendirmek cesaretlendirmektir. Destek, gence
inanmak, yeni seyler denediginde desteklemek, yargisiz bir bakis agisiyla yaninda
olmak ve basarisini kutlamak demektir.

Pek ¢ok kisiye fayda saglayan destek ve yapi olusturmak DEHB’li gengler i¢in
zorunluluktur. DEHB’li gengler i¢in ne yapacagini nasil davranacagini ne soylece-
gini 6nceden belirlemek gorevlerini tamamlamasini, kogluk siirecindeki eylemlerini
yerine getirmesini kolaylastirir.

Strateji tiretmek: Destegin ve yapilandirilmis ortamin olusturulmasindan sonra
artik hedefe gidecek yolda stratejiler belirlenir. Koglar genglere istediklerini gergek-
lestirmeleri i¢in ihtiyag¢ duyabilecekleri becerileri 6grenmeleri i¢in firsat olustururlar.
Her geng farkli olsa da DEHB nedeniyle baz1 beceriler konusunda diger genglere
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gore daha fazla zorluk yasarlar. Ornegin zaman ydnetimi, organize olmak, kendini
savunmak gibi konularda beceri konusunda eksik olabilirler. Kogluk siirecinde be-
ceri edinmek i¢in stratejiler gelistirilir. Bu siirecte kog ve geng kendine 6zgii olacak
stratejileri gelistirmek i¢in birlikte calisirlar. Kog strateji 0gretmez, gencin kendisi
igin en uygun olacak stratejiyi belirmesini ve se¢im yapmasini saglar. Belirledigi
stratejiler uygulaya koyulur eger ise yaramiyorsa stratejilerde degisiklik yapilir.

Strateji belirlemede oncelikle gegmiste neler yaptigi ve bunlardna hangilerinin
ise yaradigina bakilir sonra neler yaparsa ise yarayacagi konusunda beyin firtinasi
yapilir. Bu siiregte geng aslinda istedigi seyi gerceklestirmek i¢in baz1 becerilere
onceden sahip oldugunu fark eder ve kendine giiven gelistirebilir.

Ornek bir kogluk diyalogu:

Geng: Artik y1l sonu projemi teslim etmem gerekiyor. Ancak bugtiine kadar yap-

tiklarvmy nasil toparlayacagim bilmiyorum. Zamammda azaldi. Yapilacak
¢cok sey var ve ben yetistiremeyecegim. Nereden baslamalryim bilmiyorum.

Kog: Projen igin yaptiklarin toparlamak istedigini ve bunun icin bir baslangi¢
noktast belirlemek istedigini anliyorum.

Geng : Evet oyle, zaman daraldik¢a yapamayacagim gibi geliyor.

Kog: Teslim tarihin ne zaman?

Geng: Bu ay sonunda.

Kog:Yani ti¢ buguk haftan var.( Ko¢ zamani baska bir agidan gormesi icin ¢a-
lisr)

Geng: Evet 6yle ti¢ buguk hafta ve yapilacak ¢ok is var.

Ko¢: Bu yapilacak isler neler biraz bahseder misin?

Geng: Kafam karmakarisik aklimdakileri nasil siraya koyacagim bilemiyorum.

Kog¢: Oldugu gibi siraya koymadan anlatmaya ne dersin ? (Ko¢ ogrencinin
paylasmasi i¢in onu cesaretlendirir)

Geng : Baglangi¢ olarak bir giris yazmam gerek, biliyorsun yazarken hep zorla-
niyorum. Bu girisi nasil yazacagim nereden baglamam gerek bilemiyorum.

Kog: Bir diisiin istersen giris derken ne kast ediyorsun yada daha onceki pro-
jelerinde girisi yazarken neler yapmistin belki oradan hatirladiklarin sana
yol gosterir. (Kog giris yazarken neler yapilmasi gerektigini bilse de soyle-
mez, dgrencinin kendi cevabi bulmasi i¢in ona firsat verir.)

Geng: Sanrum daha dnce internetten yararlandim ve béliimlere ayirnugtim.
Boliimlere aywrinca daha kolay olmustu. Proje hazirlamak ile ilgili bir kag
siteye tiye olmustum daha onceki yillardaki projelerim igin.

Kog: Internetten yararlanmak ve boliimlere ayirmak harika bir fikir. Béliimlerin
neler olduguniu hatirliyor musun? (Kog 6grencinin daha énce yaptigi bir
davranigi takdir eder ve onu gliglendirmeye devam eder)
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Geng: Aslinda boliimleri tam hatirlamyyorum ama bir tane siteyi hatirlyyorum
sanirum.

Koc¢: Bazen hatirlamak zor olabilir evet. Bu siteleri bir kez daha internette
arastirip isimlerini yazmak nasil olur? Bir sonraki projende igini kolaylas-
urabilir. (Kog ogrenciyi not almak ve hatirlama konusunda strateji gelis-
tirmesi igin tegvik eder)

Geng : Evet bu ige yarar sanirim. Telefonumun not boliimiine yazacagim nasil
olsa hep yammda

Kog: Cok giizel, sitelerden giris yazmak i¢in béliimlerin neler oldugunu arag-
tirmanin yaninda baska neler yapabilirsin? (Ko¢ burada 6grencinin neyi
yapmak istedigini bir kez daha vurgular ve olast alternatifleri diisiinmesi
ve degerlendirmesi i¢in ogrenciyi cesaretlendirir)

Geng: Bir ka¢ arkadasima ve ders hocama sorabilirim.

Kog¢: Arkadaglarindan kimlere sormak istersin?

Geng: Sanmirim en 6n sirada oturan Can’a soracagim o hep not alir ve iyi yazar.
Kog¢: Ders hocasina da sorarim demistin...

Geng: Evet ders hocasinada soracagim.

Kog¢: Harika hem inaternetten aragtirma yapacak hem ders hocasina hem de
Can’a soracaksin. Ogrendiklerin senin giris bolimiinii yazmani kolaylas-
tiracak. Giris boliimiiniin bitmis halini ger¢ekten merak ediyorium. (Kog
ogrencinin giris boliimiinii yazabilecegine olan giivenini gosterir)

Ornek diyalogda goriildiigii gibi baz1 dgrenciler icin ¢ok kolay olabilecek olan
seyler DEHB’li gengler igin zor olabilir. Kog¢ 6grencinin yapmak istedigi sey i¢in ona
uygun olacak yapiy1 ve destegi saglar. Burada 6nemli bir nokta 6grencinin isini ko-
laylastirmak igin &grenci adina bir sey yapmamaktir. Onemli olan 6grencinin kendisi
icin yapabileceklerini fark etmesi ve bunlar1 uygulamak igin firsat bulmasidir. Kog
gencin kendi cevaplarini bulmasi i¢in ona sorular sorar.

DEHB KOGLUGUNDA KULLANILAN KOGLUK MODELLERI

DEHB ko¢lugunda koglar {i¢ model kullanirlar. Birincisi yasam koglugu teme-
linde Whitmore* (2015) Performans i¢in Kogluk kitabinda ortaya koydugu GROW
modeldir ki model daha ¢ok is diinyasinda hedef belirleme modeli olarak dikkat
ceker. GROW model 4 basamaktan olusur ki bu model kogun ne gibi sorular sormasi
gerektigi konusunda koga destek verir. Birinci basamak kisa ve uzun vadeli hedefleri
belirlenir, ikinci basamak, su an ki durumda bu hedef ile ilgili neler oluyor gercek-
likler belirlenir, Gi¢lincii agsama olasi stratejilerin, alternatiflerin ve eylem adimlarinn
belirlenmesi ve dordiincii adimda ise ne, ne zaman, kimin tarafindan yapilmali, ne
olacak ve bu konudaki istegin sorgulanip belirlendigi son adimdir.
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HEDEF GERCEK OLASILIKLAR ISTEK
Ne Su anda Ne Ne
istiyorsun? neredesin? yapabilirsin? yapacaksin?

Sekil 1: GROW model”

DEHB Kog¢lugunda 6zellikle yetiskinler i¢in kullanilan DEB (Dikkat Ek-
sikligi Bozuklugu) Kogluk modeli Nancy Ratey'* tarafindan 1994 yilinda gelis-
tirmistir ve ortaklik, yap1 ve slire¢ olmak iizere {i¢ temel yap1 tas1 vardir. Or-
taklikta, kisinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde kogluk ortakligi kog ve kogluk
alan tarafindan tasarlanir. Kogluk hedeflerini gergeklestirmek i¢in kogluk alan
kigilere i¢ ve dis yapilar sunar. Yapilanmada amag nereye kadar esneyeceksiniz,
sinirlariniz neler, planlama, organize olma ve dnceliklendirmedir. Siire¢ ise kog-
luk alanin kendini tanimasi kesfetmesi iizerine ¢alisir. Kogun sordugu yargisiz
sorular kisinin kendi ¢éziimlerine ulagsmasina destek olur. Boylece kogluk kisinin
kendini daha gii¢lii ve eylemlerini daha kontrol eder durumda olmasina neden
olur.

Yap1

Ortaklik

Strec
Sekil 2: DEB Kocluk Modeli??

DEHB koc¢lugunda kullanilan bir diger model gencler i¢in Jodi Slepper
Trippeltt? tarafindan gelistirilen JST Kogluk modelidir. Bu model hedef belirme,
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eylem adimlari, 6diil ve 6zgiiven gelisimi olmak iizere dort basamaktan olusur.
Bu modelde gengler bagkalar1 i¢in oldukga kolay goriinebilen ancak onlar i¢in zor
olan seyleri yapmak konusunda onlar1 eyleme gegirecek olan seyin ne oldugu ko-
nusunda netlesir ve eyleme gecerler. Gengler bu siirecte yapabildikleri her adimda
Ozgiiven gelistirirler. Bu dongii bir sonraki adima basamak olustur ve motivasyon
dongiisii baglar. Yapabildikleri konusunda 6z giiven gelistiren genclerin motivas-
yonlar1 yiikselir, siirecte kalmaya devam ederler ve ilerleme kaydederek basariya
ulasirlar.

Eylem ~

Hedefler Adimlar ) )
Motivasyon Ilerleme

Ozgiiven 2.

Gelisimi Odul Bagari

Sekil 3: JST Kocluk modeli?*

Model, olumlu bir bakis acis1, gelismis yasam dengesi ve esenlik hali i¢in tiim
yasam alanlarin1 kapsayan, basari icin bireysellestirilmis bir kocluk plan1 iizerine
odaklanmisti. DEHB ve 6grenci koglugu, tiim yasam alanlarinda kendine giiven,
kendini savunmak ve basariy1 arttirirken, bir isi stirdliirmek, dikkat, odaklanma alan-
larinda destek, 6zgiiven, stratejiler ve beceriler sunar.

GROW model daha ¢ok isdiinyasinda kullanilirken, DEB modeli daha ¢ok
yetigkinler i¢in kullanimaktadir. JST Kogluk modeli ise daha ¢ok ergenler ve geng
yetigkinler i¢in gelistirilmis bir kogluk modelidir. JST kog¢luk modelinde diger mo-
dellerden farkli olarak 6diil ve 6z giiven gelisimi 6ne ¢ikmaktadir. Bu modelde kii-
¢lik adimlar DEHB’li gengler i¢in biiyiik adimlara donligmekte ve genglerin kendileri
olan yapabileceklerine olan inanglar1 artmaktadir.

GENGLER VE DEHB KOGLUGU

Genglere kogluk yapmakla yetiskinlere kogluk yapmak arasindaki en 6nemli
fark, cogu gencin ilk kez kendi yasam se¢imlerini yapmay1 koglukla deneyimleme-
leridir. Koglukta, sorumlu olan kisi genctir. Geng bir yandan, ¢ogu zaman anne-ba-
basinin onun adina kararlar almasi ve ne yapmasi gerektigini soyledigi i¢in, koglukta
sorumluluk alacagini kabullenmekte zorlanirken diger taraftan bir yetiskinin, ken-
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disine destek olmasina izin verecegine inanmakta giicliik ¢ekebilir. Burada kogun
gorevi, gencin kocluk siirecini anlamasina yardimc1 olmaktir. Kogluk, kocun gence
tavsiyelerde bulunacagi ya da anne babasinin onun i¢in yaptig1 planlar yerine ge-
tirecegi bir siire¢ degildir. Kogluk bu durumun tam askine “Simdi ve gelecekte ne
yapmak istiyorum?”’ ve “Hayata nasil bakiyorum ve hayallerim neler?” gibi sorulara
cevap bulmasi i¢in gence firsat vermektir.

Triplett!® (2014) koglugun gengler arasinda tercih ediliyor olmasinin 6nem-
li nedenlerinden biri olarak koc ile geng arasinda hiyerarsik olmayan bir denklik
iligkisinin ve kog ile 6grenci arasinda igbirliginin olmasimi gostermektedir. Kogluk
iliskisinde gili¢ ne tam olarak koc ta ne de tam olarak 6grencidedir, ikisinin birlikte
yarattiklar1 kogluk siirecindedir. Genglerin koglugu tercih ediyor olmasinin bir baska
nedeni ise koclugun hastaliga/bozukluga degil gence bir biitiin olarak odaklanmasin-
dadir. Gengler bir kog ile calistiklarini sdylemekten ¢ekinmezler.

DEHB koglugu alanindaki liderler koglugun daha ¢ok iiniversite 6grencileri
icin kullanilmasini tavsiye ediyorlar.?> DEHB Koglugu konusunda literatiir sinirli da
olsa yapilan ¢alismalar koglugun olumlu sonuglar1 oldugunu gosteriyor.¢ Tuttle ve
arkadaglari®’’ 2016 yilinda yaptigi arastirmada yas gruplarina gore DEHB koglugu ko-
nusunda yirmiiki ¢aligmaya ulagmiglar ve DEHB kog¢lugunun sonuglarini inceleyen
ondokuz ¢alismanin on tanesinin {iniversite 6grencileri ile, {i¢ calismanin ¢ocuklarla,
ii¢ ¢alismanin ergenlerle ve bir ¢alismanin ergen/geng yetiskinlerle ilgili oldugunu
gormislerdir.

Parker D. R., Hoffman S. F., Sawilowsky S., Rolands L.,?® (2011) yaptigi
“DEHB Koclugunun Universite Ogrencilerinin Yonetici Islevleri Uzerindeki Et-
kilerine Yonelik Inceleme” adli calismada katilimeilarin ¢ogu koglugun hedefleri
olusturma sekillerini degistirdigini ve bu hedeflere ulasma kapasitelerini gelistirdi-
gini bildirmis ve koglugun daha yiiksek akademik standartlar koymalarina ve 6zgiin
hedeflere ulasmalarinda yardimci oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilere gére koglar
onlarin daha gercek¢i hedefler koymalarina motivasyonlarini yiiksek tutmalarina,
hedeflerine giden yolda ¢abalarmi siirdiirmelerine, DEHB’den kaynaklanan sorun-
lar1 en az indiren, yeni zaman ydnetimi ve organizasyon stratejileri gelistirmelerinde
yardime1 olduklarint belirtmislerdir.?

DEHB KOGLUGUNUN GELECEGI

20. yiizyilin en ¢ok teshis edilen bozuklugu olan DEHB yirmibirinci yiizyilin
en ¢ok tercih edilen becerisi koglukla birlesmistir. DEHB Koglugu yetiskinler, geng-
ler ve ¢ocuklar icin hedef belirleme ve bu hedeflere ulagsmak igin kullanilabilecek
nispeten yeni bir hizmettir. Yapilan aragtirmalar gengler i¢in 6zellikle hedef belirleme
organize olma, zaman yonetimi gibi alanlarda yeni beceriler kazanma ve akademik
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performansta artis gibi olumlu sonuglar elde etmelerinde faydali oldugunu goster-
mektedir.

Tiirkiye’de gengler ve egitim alaninda koglugun kullanimi is diinyas1 ve yetis-
kinler i¢in kullanilan kogluga gore ¢ok daha yenidir. Uluslararast Kogluk Federas-
yonun 2016 yilinda yaptig1 caligmada® kogluk meslegi konusunda hala en biiyiik
sorunun egitimli olmayan koglarin kogluk meslegine verdikleri zarardir ki DEHB
kog¢lugunda bu durum daha da 6nem kazanmaktadir ¢iinkii DEHB koglar1 hem kog-
luk hem de DEHB konusunda egitim almig DEHB’nin bir gencin hayatini nasil et-
kileyebilecegi konusunda bilgi sahibi olan ve bu bilgiyi kocluk siirecine dahil eden
koglardir.

Kocluk ve DEHB konusunda egitim almamis bireylerin siiregte genglerin zihin-
sel saglik konusunda zarar gérmesine neden olabilecek sonuglari olabilir. Bu nedenle
DEHB koglugunda en 6nemli noktalardan biri kocun nerede duracagini iyi bilmesi
ve genci dogru uzmana yonlendirmesidir.

Kogluk, DEHB’li gengler i¢in ¢oklu tedavi planinin bir pargasi olarak giderek
daha fazla onerilmektedir. Kimi zaman kogluk, ila¢ tedavisine ek olarak kullanilir;
kimi zamansa ilag tedavisine baslamadan 6nce alternatif olarak denenmektedir. Gen-
ce 6zel olan kogluk plani, gencin ihtiyaci, onun ve anne-babasinin istekleri ve diger
destek veren kisilerin onerileri dogrultusunda hazirlanir. DEHB konusunda &nemli
olan biitiinciil bir yaklagimla psikiyatr, psikolog, egitimci ve kogun bir ekip olarak
gencin gelecegi i¢in birlikte ¢alisabilmesidir. DEHB Koglugunun liderlerinden olan
Jodi Sleeper Triplett’in vurguladig1 gibi “DEHB tedavisinin eksik halkas1 kogluk-
tur”.3

Kavram olarak 25 yillik bir gegmise sahip olan kogluk hakkinda literatiirdeki
aragtirmalarin sayis1 giinbegiin atmaktadir. Koglugun 6zellikle DEHB alaninda so-
mut faydalarmin anlasilmasi i¢in daha fazla arastirma yapilmasi yararl olacaktir.
Bunun yanisira 6zellikle DEHB bilgisini kogluk yaklasimiyla eslestiren koglarin ye-
tigtirilmesi konusuna da 6nem verilmelidir.
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